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Talent snapshot 2026:
Nguồn ứng viên theo ngành
Một ảnh chụp dữ liệu tổng hợp từ kho ứng viên HR Nhân Tâm. Báo cáo cho biết nguồn
cung nội bộ đang có, không phải dự báo hoặc ước lượng đại diện cho thị trường lao động
Việt Nam.

Kỳ dữ liệu 01/01/2026 - 06/09/2026

Ngày tạo 06/09/2026

Ngưỡng công bố Tối thiểu 5 bản ghi mỗi lát cắt

Tổng quan

64 ứng viên active
trong kho 62 ứng viên có CV

cấu trúc 27 lượt giới thiệu
trong kỳ

Cách đọc nhanh
62/64 ứng viên active đã có CV cấu trúc đủ để phân nhóm ở cấp tổng hợp. Công nghệ thông tin là
nhóm nguồn cung lớn nhất trong snapshot. Hai nhóm khác vừa đạt ngưỡng công bố; không nên suy
diễn thứ hạng này thành mức cầu tuyển dụng trên thị trường.
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Nhóm ngành đủ ngưỡng công bố
Công nghệ thông tin 36

Bán lẻ & Thương mại 5

Giáo dục & Đào tạo 5

Đơn vị tính: ứng viên duy nhất có trạng thái active và có trường lĩnh vực công ty gần nhất trong CV cấu trúc. Nhóm dưới 5
không được liệt kê riêng.

Tín hiệu nhu cầu nội bộ
Trong kỳ có 4 job order thật, tổng nhu cầu 6 người và 27 lượt giới thiệu. Chưa nhóm ngành nào đạt tối
thiểu 5 job order, nên báo cáo không công bố xếp hạng cầu theo ngành. Số placement ghi nhận trong
kỳ: 0.

Điều không thể kết luận
Snapshot không chứng minh ngành nào đang tuyển nhiều nhất ở Việt Nam, không đo quy mô thị
trường, không dự báo lương và không chứng minh hiệu quả placement. Các kết luận đó cần mẫu độc
lập lớn hơn và phương pháp riêng.
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Phương pháp, riêng tư và giới hạn
Nguồn: các bảng candidates, CV đã cấu trúc, job order, lượt giới thiệu và placement trong CRM HR
Nhân Tâm.

Lọc dữ liệu: ứng viên phải ở trạng thái active. Job bị hủy và công ty/job có nhãn test, demo, mẫu hoặc
sample bị loại khỏi tín hiệu nhu cầu.

Khử trùng: một ứng viên chỉ được đếm một lần trong từng nhóm ngành, kể cả khi có nhiều bản CV.

Ngưỡng riêng tư: lát cắt ngành có dưới 5 bản ghi không được công bố. Báo cáo không chứa tên, email,
điện thoại, ngày sinh, nội dung CV hoặc tên khách hàng.

Giới hạn: dữ liệu phát sinh từ hoạt động nội bộ và có thể chịu thiên lệch nguồn thu hút, thời điểm,
ngành đang phục vụ và mức hoàn thiện hồ sơ. Vì vậy, báo cáo chỉ mô tả kho HR Nhân Tâm tại ngày
chốt dữ liệu.

Nguồn web chính thức https://hrnhantam.vn/insights/nguon-ung-vien-2026

HR Nhân Tâm - Tuyển đúng người, hiểu đúng tâm.


